Anna Bender — Profil

cv
| = 2007-2020 Axel Springer, seit
% | 2014 Head of Corporate
Development
= 2001-2006 Roland Berger,
i Competence Center
&b v Restructuring & Corp. Finance
Consultant, Project Manager
) = 1997-2001 European Business
' School, Oestrich-Winkel
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ANNA BENDER

CONSULTING & COACHING

Einsatzbereiche / Kompetenzen

= Reorganisation, Transformation,
Restrukturierung, jew. inkl. Stakeholder-
Kommunikation

= Carve-Outs, Spin-Offs

» Digitale Transformation, Change
Management, PMI

= HR-Themen: Incentivierung, Engagement,
New Work

= Business Coaching

UsP

= 18 Jahre Erfahrung im Projektmanagement
rund um Organisationsenwicklungsthemen

» 5+ Jahre Top-Management-Erfahrung
(M-DAX-Konzern)

= Erfolgreiche FUhrungskrafte-Mentorin

= Dynamische, zupackende und pragmatische
Arbeitsweise

= Empathisch und integrativ
=  Kaufmannisch/quantitativ versiert
=  Starker Kommunikator

Projekte (Auszug)

= Strategische Neuausrichtung und
Verschlankung der Axel-Springer-Holding

= Neu-Konzeption des variablen Vergu-
tungssystems (STIP) bei Axel Springer

» Umfassende Re-Organisation der Verlags-
und Redaktionsbereiche BILD/WELT (inkl.
arbeits- und betriebsverfassungs-
rechtlicher Aspekte)

» Konzeption und Umsetzung diverser
Carve-Out- und Spin-Off-Vorhaben

= Uv.m.
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VERSIO

Anna Bender
Coaching & Consulting
Carpinusweg 1

14169 Berlin

anna.bender@versio-consulting.de
+49 151 5281 7344

www.versio-consulting.de
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